Commune de Marboz
CM/LV

PROCES-VERBAL CONSEIL MUNICIPAL
Séance du lundi 19 décembre 2022

Le conseil municipal s’est réuni le 19 décembre 2022, a 20H sous la présidence de Madame Christelle
MOIRAUD, Maire.

Etaient présents : MOIRAUD Christelle, NAVARIN Cécile, NICOLAS Carine, JAILLET Christian, POCHON
Laurence, NEVORET Benoit, NOEL Simon, CALLAND Cédric, LAMBERET Anthony, TISSERAND-
BOUVARD Magali, M. GUILLERMIN Patrice, SOCHAY Hervé, CARRUBA Isabelle, POCHON Béatrice,
CHATELET Jocelyne, BOUVARD Nelly, NICOLAS Carine, PONCIN Emmanuel, Karine MIVIERE-BASSET,
DELIANCE Alexandre.

Excusés : Hervé SOCHAY donne son pouvoir JAILLET Christian.

Monsieur NOEL Simon a été élu secrétaire de séance.

I.  Approbation du dernier procés-verbal
Le procés-verbal de la réunion du conseil municipal du 21 novembre 2022 est approuvé a I’'unanimité.

II. Décision modificative n°6

Pas d’objet

I11. Dissolution de ’association « Pros de Marboz » : remboursement au profit de la commune de la

subvention percue
Considérant le courrier en date du 16 novembre 2022 de Madame MAILLAND Caroline, ex co-présidente de

’association « Les Pros de Marboz », par lequel elle informe la commune de Marboz de la dissolution de
I’association et propose de reverser la subvention de 534€ attribuée afin de faire face aux dépenses relatives
a I’organisation du marché de Nogl.

Madame le Maire propose que la collectivité accepte ce reversement de fonds et prendra, de ce fait, a sa
charge les factures relatives aux animations du marché de No&l.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a [ 'unanimité,
- accepte le reversement des fonds et la prise en charge par la commune des factures liées aux animations du marché

de Noél,
- autorise Madame le Maire a annuler le mandat émis au profit de I’association.

IV. Modification du tableau des emplois permanents de la commune

Pas d’objet



V. Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de la Fonction Publique,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP,

VU la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du RIFSEEP,

VU les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I’Etat,

VU la délibération du 20 décembre 2016 fixant les modalités d’attribution du RIFSEEP,

VU la délibération du 12 septembre 2017 instaurant le RIFSEEP pour le cadre d’emploi des rédacteurs,
VU la délibération du 24 septembre 2018 modifiant les montants annuels de I’IFSE,

VU la délibération du 14 octobre 2021 modifiant les montants du CIA,

CONSIDERANT le nombre conséquent de délibérations ayant pour objet le régime indemnitaire, cette
délibération reprend toutes les modifications des délibérations citées ci-dessus permettant une harmonisation au
sein d’une seule délibération,

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel
(RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de 1’Etat est transposable a la fonction publique territoriale. Il se
compose :
- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
- d’un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de la maniére de servir
(CIA) basé sur ’entretien professionnel. Il peut étre versé une fois par an.

Le RIFSEEP se substitue & I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles exclues du
dispositif RIFSEEP.

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour le corps ou services de I’Etat
servant de référence a 1’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois existants au tableau des
effectifs.

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires et aux agents contractuels dont les emplois
figurent au tableau des effectifs de la Commune.

A) Part liée a ’indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a expertise : IFSE
Pour chaque agent, les montants seront fixés par arrété dans la limite de ces plafonds.

Groupe Catégorie Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
Responsabilité d’une direction ou d’un service

Al A Fonctions de coordination ou de pilotage

B1 B Responsabilité d’une direction ou d’un service. Fonctions de
coordination ou de pilotage

Cl C Emploi avec role d’encadrement

C2 C Emplois nécessitant une qualification ou une expertise
particuliere

C3 C Emplois d’exécution




11 est proposé que les montants maximums pour les cadres d’emplois visés plus haut soient fixés a :

Groupe Montant maximum annuel
Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise

Al 14 000 €

Bl 12 000 €

Cl 10 000 €

C2 8000 €

C3 4000 €

B) Part liée 2 I’engagement professionnel et a Ia maniére de service : CIA

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent &tre exposes :

Groupe Catégorie Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
Responsabilité d’une direction ou d’un service

Al A Fonctions de coordination ou de pilotage

B1 B Responsabilité d’une direction ou d’un service. Fonctions de
coordination ou de pilotage

Cl C Emploi avec role d’encadrement

C2 C Emplois nécessitant une qualification ou une expertise
particuliére

C3 C Emplois d’exécution

I1 est proposé que les montants du CIA de référence pour les cadres d’emplois soient fixés a :

Groupe Montant de base annuel pour le CIA
Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
Al 500 €
B1 400 €
C1 300 €
C2 250 €
C3 200 €

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.

3 - Modulations individuelles et périodicité de versement
A. Part fonctionnelle : IFSE

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 1’emploi occupé par un agent a 'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait [’objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d’une promotion, d’un avancement de
grade ou de la nomination suite & la réussite d’un concours ;

- au moins tous les quatre ans en fonction de I’expérience acquise par I’agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel individuel

attribué.



B. Part liée a ’engagement professionnel et 2 la maniére de servir : CIA

11 est proposé d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en fonction de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir en application des conditions fixées par I’entretien
professionnel.

La part liée & la maniére de servir sera versée annuellement. Cette part sera revue annuellement & partir des résultats
des entretiens professionnels.

4 - Modalités ou retenues pour absence
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité, accident de
service ou maladie professionnelle, CITIS, congés maladie, congés annuels et autorisations spéciale d’absence,
congés pour formation syndicale...), il sera fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat (décret
n°® 2010-997 du 26/08/2010).
Les primes et indemnités seront supprimées pour I’agent en congé de longue maladie ou de longue durée. Lorsque
I’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée & la suite d’une demande présentee au cours d’un
congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises. Le versement des primes et indemnités est maintenu
pendant les périodes de congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou
paternité, états pathologiques ou congés d'adoption.

5 — Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP est garanti aux
personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre du grade, des
fonctions, des sujétions correspondant a I’emploi.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a | 'unanimité,
- prend connaissance que cette délibération regroupe I’intégralité des modifications apportées au régime
indemnitaire institué au sein de la Commune par diverses délibérations,
- autorise Madame le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I’'IFSE et du CIA, dans les limites des
plafonds institués,
- prévoit et inscrit au budget les crédits nécessaires au RIFSEEP.

Tour des commissions :

Différentes informations ont été restituées par les commissions suivantes :

- Commission Associations — Sport — Culture — Liens intergénérationnels, compte-rendu de Cécile
NAVARIN

- Commission Gestion des batiments communaux — Travaux neufs — Eclairage public — Gestion des
services techniques, compte-rendu de Christian JAILLET

- Commission Aménagement du village — Affaires économiques — Communication — Relations avec
les habitants, compte-rendu de Patrice GUILLERMIN

- Commission Ecoles — Restaurant scolaire — Centre de loisirs — Médiatheque — Jeunesse, compte-
rendu de Carine NICOLAS

- Commission Voirie — Espaces verts — Eau et assainissement — Affaires agricoles, compte-rendu de Hervé
SOCHAY : absent



Questions diverses :

- Délestages €lectriques

- Ressources humaines

- Point agenda :

e  Vceux du maire le 6 janvier 2023 a 19H.

Dossiers d’urbanisme : Fait le 15/12/2022

Le Conseil Municipal est informé des décisions de permis de construire suivants :

PC en cours d’instruction :

- M GIROUD Alexandre, 201 route de Foissiat : construction d’un garage et d’un mur de cldture

- M ATHIAS Loic, 375 route de Montjuif : PC modificatif pour la modification de la longueur du batiment, pose de
panneaux photovoltaiques et de bardage

- AIN HABITAT, rue de la Cure : construction d’un immeuble de 13 logements avec une annexe de 9 garages avec
abri vélos, aménagement d’un parking et démolition de 2 batiments

- Mme JACQUET Coralie et M CHAUMONT Jonathan, 174 route du Collége : construction d’un garage avec
passage couvert

- SCI ROMA, M DARNAND Stéphane, route de Foissiat : construction d’une maison d’habitation

PC refusé :
- M et Mme COULON Pascal, 22 avenue des Sports : construction d’un garage double avec auvent attenant

Dossiers déposés par voie électronique depuis le 1°" janvier 2022 : 15/12/22
PC 16 DP:4 G115

Délégations au maire : 15/12/22

Néant

La séance est levée 21H23

Lo secnefoire
Simee  NeE L




